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Titulo: Asesoria para la revision y refarma del actual Reglamento Interno que regula la organizacion y
funcionamiento de la Junta Directiva del IHS55

Institucidn beneficiaria: Instituto Hondurefios de Seguridad Social (IHSS)
Periodo de desarrollo: abril a septiembre de 2024
Justificacion:

La seguridad social es una parte vital de todo Estado moderng, la cual constituye un servicic publico que
corresponde a necesidades especificas de seguridad para los v las trabajadores/as y gue responde a un derecho
sacial fundamental. Por lo tanto, la seguridad social conforma ese instrumento del Estadeo al servicio de la justicia
social que tiene como finalidad garantizar el derecho humano a la salud y la asistencia médica entre otros para
alcanzar el bienestar individual y colectivo.

Es asi que, de acuerdo a lo establecido en la Ley del Seguro Social, la administracién del Seguro Social estara
bajo la responsabilidad de una institucién descentralizada que se denomina “Instituto Hondurefio de Seguridad
Sacial {IHSS)", que goza de personalidad juridica y patrimonic propio, distinto e independiente de la Hacienda
Nacional y con jurisdiccidn en tado el territario nacional.

El IHSS estd dirigido por una Junta Directiva, gue es la maxima autoridad, integrada por 9 miembros de acuerdo
a lo establecide en el articule 11 de la Ley del Seguro Social, con las atribuciones y obligaciones contempladas
en la misma Ley y su Reglamentc General. Dentro de sus atribuciones, encontramos la de “elaborar y aprobar
su Reglamento Interno y demas Reglamentos de la Ley”. Fs asi gue mediante Acuerdo No. 01-99 1D, la Junta
Directiva del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, en uso de sus atribuciones, aprueba su Reglamento
Interno, misma que fue publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 16 de febrero del 2000.

Coma se puede apreciar, el Reglamento Interno de la Junta Directiva del IHSS cuenta ya con mas de 20 afios,
por lo gue resulta coherente, realizar reformas dentro del mismo orientadas mejorar y fortalecer su
funcionamiento y gobernanza. Es asi que es imperante contar con una reforma del Reglamento Interno de la
Junta Directiva del IHSS, gue se refleje en un instrumento juridico gue sea novedose, arientade a mejorar su
funcionamiento y gobernanza.

QObjetivo:

El objetivo de esta mision era apoyar el proceso de fortalecimiento del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
{IHSS) a través de la elaboracidn de una propuesta de reforma del Reglamento Interno de su Junta Directiva,
gue se refleje en un instrumento juridico gue sea novedose, crientado a mejorar su funcionamiento y
gobernanza.

Resultados y productos elaborados:
Las actividades y productos de esta consultoria fueron ampliamente coordinados, consensuados y aprebados
por el personal del IHSS:
=  Andlisis del marco legal existente, de la estructura organizativa inicial con el mapeo de los actores e
identificacién de las necesidades de fortalecimiento operative, funcional y estructural.

=  Propuesta de reforma del reglamenteo interno de la Junta Directiva del IHSS.

Conclusiones y recomendaciones:
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En el marco de esta mision se farmularon las siguientes canclusiones y recomendaciones:

>

El reglamento presentado ha sido elaborado conforme a la Ley de Firma Electrénica de Honduras,
asegurando el cumplimiento de los estdndares legales y tecnoldgicos vigentes. Esto garantiza una base
sdlida y segura para la implementacian y uso de firmas digitales en las operaciones de la Junta Directiva,
reafirmando el compromisc del HSS con la legalidad, |a transparencia y la innovacién en todos los
procesos.

Luegc de aprobada la propuesta de reforma, es recomendable:

>

Fstablecer un sistema de monitoreo y evaluacién para revisar regularmente el cumplimiento del
reglamento interng, elaborando un informe de las dreas que necesitan mejoras.

Crear de un mecanismo para recibir retroalimentacion de los miembros de la junta y otros interesados
sobre la efectividad del reglamento, asegurando gue el reglamento sea relevante y responda a las

necesidades cambiantes de la institucidn y del entorno legal y regulatorio.

Iniciar el procesa de registro y certificacion de la firma digital avanzaca, por parte de todos los miembros
de la Junta Directiva.

Crear un cuarto de archivo, cue contenga todas las actas de la Junta Directiva e incorporar al IHSS al
gabierno corporativo digital, con las medidas de seguridad de la informacian adecuadas.
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