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I. RESUMEN EJECUTIVO

3 i En el mes de octubre 2024, el monitoreo de noticias realizado en medios
tradicionales y digitales, vinculadas a la Secretaria del Trabajo y Seguridad Social
(SETRASS) vy sus autoridades, arrojo diversas métricas que se presentan en este
informe. En particular destacan en el periodo, los siguientes datos asociados al

Reporte Mensual monitoreo:
MONIJIOREO

MEDIOS
ST TP . )
WWWwW
190

MENCIONES MENCIONES MEDIOS
DIGITALES TRADICIONALES

Estos datos se logran por informaciones vinculadas a los siguientes temas
principales:

¢ Protesta por prestaciones en maquila.
e Cierre de maquila.

¢ Reunion SETRASS y sector maquila.

e Precios de Canasta Basica.

A nivel del sentimiento generado por las menciones identificadas, estas
sumaron:

+ ——
| MENCIONES
POSITIVAS NEGATIVAS
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I1. MEDIOS DIGITALES Y REDES SOCIALES

A nivel de menciones en medios digitales y redes sociales, se alcanzaron en el
periodo los siguientes resultados destacados:

Reporte Mensual
MONITOREO :ﬂ - \; g
MEDIOS
SE Ao LA 141.0) 1¥5)1:2%1
MENCIONES PERSONAS
DIGITALES ALCANZADAS

®
% AR,
@

INTERACCIONES CONTENIDOS GENERADOS
POR USUARIOS

VIDEOS CON MENCIONES
SRETRIEES EN TIK TOK

+ —

13

MENCIONES MENCIONES
POSITIVAS NEGATIVAS

Estos indicadores permitieron alcanzar un valor publicitario equivalente (AVE), que es la
cantidad de inversion econémica que habria que realizar para lograr una exposicion

similar de:
55%840
AVE
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El nivel de presencia digital o popularidad alcanzado en el periodo fue superior
al 47% de otras marcas que abordan temas similares a las palabras clave
monitoreadas, ubicandose en:

POPULARIDAD
,Qeor?‘e Mensual .
MON EIOREO
MEDIOS 15

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Con respecto a las menciones de las palabras clave monitoreadas que
alcanzaron una mayor popularidad, destacan:

P(}‘ edntvhn [ 20241015 16:05

" &g tiktok.com

#NoticiasEDN Empleados exigen pagos tras cierre de empresas Delta Cortés y Delta Honduras Este dia,

‘9‘},\ trabajo_honduras [ 2024101511114
\‘.‘- ,)'

= 3 tiktok.com

Secretario de Trabajo, @Wilmer Javier Fernandez brinda entrevista en San Pedro Sula vn #rabajo ...

P_"'“\.‘ canal8_hn [ 2024101181558

\ /
\ /

~— &3 tiktok.com

#Canzi8 || §  El secretario de Trabajo, Wilmer Javier Ferndndez, se pronuncic sobre fa Corporacion

‘0&‘ trabajo_honduras [ 2024-10-1117:31

4 tiktok.com

Luego del didlogo del Secretario de Trabajo @Wilmer Javier Fernéndez con la Asociacion de Maquilz...

Pr;j“‘\.‘ #C8Noticias || El secretario de 2024-10-12 08:59

~— < instagram.com

a nivel mundial en el sector. #4onduras #Maquilas #Reunidn #Setrass #WilmerFemnandez
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Con relacion a las menciones identificadas, los principales canales fueron:

38.6% NOTICIAS
27.5% X(TWITTER)
16.3% FACEBOOK
7.5% INSTAGRAM
6.3% TIKTOK
2.5% WEB
1.3% VIDEOS
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En relaciéon con los perfiles publicos que hicieron menciones de las palabras
clave monitoreadas, los principales fueron:

@ radioamericahn ] 23?37’.% 70 f1f37
s HCHTelevisionDigital 3 213115 . | 52 235
@ radioamericahn X 15,145:% _ 3? 123
sss HCHTelevDigital X 9:46.!.3% B 23 ?qs
@ Canalg_hn X 6:732“% - 16 500
edntvhn J AT N 9584
trabajo_honduras J 2;70.5_""6 .6?30
M= yurie_casula X 2..285;% 75:.600

ConfidencialHN X 2.021."? - 74?53
# COHEPHonduras X 1”-433.% - 3?13

Sohre los medios de comunicaciéon hondurefios con presencia digital que mas
menciones realizaron sobre las palabras clave monitoreadas, se cuentan los
siguientes:
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Medio | Menciones digitales
e Proceso Digital . 8
Diario Tiempo . 4
TNH 3
La Prensa 3
Reporte Mensual Poder Popular 2
MON IJIOREO Criterio HN 2
MEDIOS Once Noticias 1
A IR HRN 1
El Heraldo 1
Radio América 1

IH

Con relacion al “contexto de la discusion”, que se vincula con las palabras clave
monitoreadas y la reiteracion de conceptos populares de la informacion
identificada, destacan las palabras “Seguridad social”, “maquila”, “secretario”,
“derecho” y “empresa”. El color rojo indica el sentimiento negativo en el
contexto de la informacion.

hondurefia COTES wex frente NOItE #honduras agendar presidente realzar exgir decsin €MMPrESA caso suscrivase eif“!‘[]JG'C' falso popies

NErColes acin tien meis [EUMION san s copmain atar CUMPliMIENtO  smaguias MINISITO Z0NA muwcin sector sula espnsicas FAMEricanoticias

piam@ cerrar :mporran:e JﬂCUSUa 3 |ab0ral l E ant € marca irabaja' 8SGCIEC]CT‘ situacion Ieﬂ"a DCﬁS MeSa central funcionario canfeceionar

Segurldad SOC|a| pedro autorid lad dereChO referir tEXTH M ”Ul\a”‘ reS medio anunciar SOCial trabajadores persona nacional tTatar e legel

F . " A”_“;,- . ’ ANT
secretaria de trabajo stabsjo maqula Uelld ¢ HM%JGO Operacion ministerio anludO qeneracion s pago iNSAIACION seciwecen CANAI s ChOlOMa

derachos  FEUNIT 4I _r: nformar comercializar Secretarlo hondurefio Eg ‘ raba]o Oun\ aCJSSE’ desaroler DIINCAT iﬁﬁ' 1'(4‘ 33 sostenibiidad abandonar cambi
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Con respecto a las menciones positivas en el periodo, se transcriben las

siguientes a continuacion:

Se llevo a cabo con exito |a Feria de Empleo
para |3 Incluslon Laboral de [a Juventud. Este
evenluo, organizado en colaboracion con la
Secretaria del Trabajo, cirecio a los jovenes la
oportunidad de conectarse con empresas y
explorar vacantes disponibles. jGracias a fodos los
que participarcn y 0 hicieren posiblel #UABC
#CampusMexicall

@Javier10 @saludgobhn @xXiomaraCastroZ

La Setrasg, firme ¥ vigliante por les derechos deins

Trabajadores de la saluc !! Xiomara Si Cumple,

Sohre menciones negativas, se transcriben algunas a continuacion:

@JuanBarahonaHN @Congreso_HND
@Bancadallbre @XlomaraCGastioZ @riximga
@Trabajohn En tedo caso ea despiffamc de
TecUrsos pUesto para eso existe el ministerio
publico. la secrelaria del trabajo gie deben acluar
de oficio, es decir, solo hacer su fradajo.

ﬁ

edwinst...

rio de Ex

Wilmer Javier Femandez, d
en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social,
desmiente el elerre de manulla en Honduras
*Absclutamente falsc gue una marca cue
confecclona abandona el pafs. La marca
HanesBrand Ing ha determinado vender la
cenfeccion dela. .
https:iix com/Conflidencial HN/stalus/ 1841251404
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@Trabajohn @Javier10 Excelente trabajo del
Secretarlo de Estadd en el Despacho de Trabajo
Seguridad Sodial @Javfer10 la Presidenta
i@ XiomaraCastroZ fiene l2 SETRASS en las
mejores manos

0w
Falso que BranesBand Inc. Se va del pais, asi =
1o dio a conocer el secretario de Trabajo Wiimer
Javier Fernandez.
hitps-4/x_comi/marifera0568237/s1atus/184124359.

marifer.

Wilmer Javier Fernandez asegure gue es
"totalmente falso\" que la empresa cerrara sus

operac en Choloma y Villanueva.
htips:tiempo.hn/ministro-rabajo-asegura-
haneshrand-ne-lra-chaloma’

Tiempol |

DELTA y acompahamos as acclones de a #FITH
€n defensa de los derechos laborales. Basla de
atropellos contra la clase trabajacora. @
Saludamos =l compromiso de |2 #SETRASS para
dar respuestas efectivas ante estz situacion critica.
hitps:/L.coAVQRpYPKAA4D

k]

Juveriu.,

@JuanBarahonaHN @Congreso_HND
@Bancadallbre @xXlomaraCastroZ @riximga
@Trabajohn Comision? Mas plata para los
diputados Fara eso estd la secretaria del trabajo
con sus inspeclores.

A los trabajadores de Defta, estén seguros que
Ia SETRASS le impuita el bienestar de cada una, y
que el respete, proteccion y garantia de sus
derechos laborales no seran pisoteados por esta
institucion. No se dejen llevar por lo que dicen los
medios
https:#twitter com/Javfer10/status/184580436162...
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IT1. MEDIOS TRADICIONALES

A nivel de menciones en medios tradicionales en el periodo de octubre 2024,
se alcanzaron los siguientes resultados destacados:

Reporte Mensual
MONITOREO )
b ok {

MEDIOS
A TP 294407000
MENCIONES MEDIOS PERSONAS
TRADICIONALES ALCANZADAS

+

I
MENCIONES MENCIONES
POSITIVAS NEGATIVAS

625 1:36

PAGINAS HORAS

De las noticias identificadas, los principales temas abordados por los medios
tradicionales se vincularon las protestas por pagos de prestaciones en el sector
maquila, la reunién entre SETRASS vy el sector maquila, el cierre de maquila, la
reduccion en el cultivo del melén y los despidos en empresa melonera, seguido
de otros temas igual © menos mencionados en el periodo:
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Respecto a los principales protagonistas de las informaciones generadas en
medios tradicionales, destacan:

30

25
20
20
16
15
10
5 3
1 1 1
0 . | | |
N o R
g
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Con respecto a los medios tradicionales que generaron mayor nimero de
noticias vinculadas a las palabras clave monitoreadas, los 10 principales fueron:

Reporte Mensual 7
MONITOREO 5

or §
MEDIOS

SECRETARIA DEL TRABAJO 5
Y SEGURIDAD SOCIAL

4
3
2
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0

&
Pagina 11 de 23
EMPLEO

Acceso al empleo a través de la mejora de las
habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras

OCTUBRE 2024



. v L
e o H
22 - Trabajo )
I I y Seguridad Social

UtBCH EURCPEA

I11.1 TEMAS DE INTERES

En relacion contemas de interés general en el periodo, vinculados a las palabras
clave monitoreadas, se identificaron 309 noticias sobre un total de 46 temas.

Reporte Mensual
MONI;:I'IOREO
MEDIOS
SECRETARIA DEL TRABAJO .
NOTICIAS
S DE IN

Y SEGURIDAD SOCIAL
IDENTIFICADAS TEMA

TERES

Con respecto al sentimiento positivo y negativo de los temas de interés general,
de las 309 informaciones, 97 tuvieron un caracter positivo y 212 negativo.

-L —

MENCIONES MENCIONES
POSITIVAS NEGATIVAS

Los 10 principales temas abordados y su reiteracion en el periodo se pueden
apreciar en el grafico a continuacion. Los temas desempleo, sector maquila,
IHSS, protestas y atencion médica fueron tematicas recurrentes:

80
50
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40 31
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30
#2 19 19
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Sobre los medios de comunicacion que publican informacion sobre los temas
de interés monitoreados, los principales 10 son:

50
45
&qor?‘e Menscual 40 18
MONITOREO
X 35
MEDIOS
SECRETARIA DEL TRABAJO 30
Y SEGURIDAD SOCIAL 26
25 22
20 "
20 ' 48 15
14
15
10
5
0
A
ol ¢ @60 Q‘@ er? '\§? ‘b& \‘§° 4 &y e ‘\é’, P
«{\ ‘b@ Q‘ <Q \“ bb .\0
NV <& v oga"o RO &
Q\
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IV. ANALISIS

IV.1 ANALISIS CUALITATIVO

Incertidumbre en el sector maquila:

¢ Transcurridos los 120 dias de suspension en la empresa Delta Apparel,
se informo el cierre de esta, causando el despido de mas de 2,000
empleados. La situacion se agravo para los exempleados al no recibir
informacién sobre el pago de sus derechos laborales.

e Los medios comunicaron reiteradamente sobre las protestas de los
exempleados, quienes exigieron la intervencion inmediata de la
Secretaria del Trabajo. Se sefiala que, durante las protestas, los
exempleados fueron desalojados violentamente por la Policia Nacional,
transmitiendo un sentimiento negativo hacia la autoridad.

¢ El ministro de Trabajo Wilmer Fernandez convoco a reunion de la mesa
tripartita, conformada por el gobierno, la Asociacion Hondurefia de
Magquiladores y la Red de Sindicatos de la Maquila. La instalacion de la
mesa ftripartita representd esfuerzo de mediacion, sugiriendo un
sentimiento positivo.

¢ los medios informaron sobre el acuerdo de la mesa tripartita,
incluyendo la iniciacion de un proceso legal internacional en contra de
Delta Apparel. La Secretaria de Estado se comprometié a abrirle los
espacios necesarios a los exempleados para garantizar el cumplimiento
de sus derechos laborales.

¢ Por otro lado, algunos exempleados comunicaron su rechazo hacia la
mesa tripartita en los medios, pues consideran que carece de su
participacion y representacion. Se evidencioé un sentimiento negativo y
de desconfianza hacia las autoridades del trabajo.

¢ la informacion indica que hay una intencion fuerte por parte de las
autoridades del trabajo para resolver la problematica en el sector
madquila. Se recomienda monitorear constantemente las peticiones de
actores involucrados para brindar una respuesta positiva.

Pagina 14 de 23

OCTUBRE 2024

EMPLEO

Acceso al empleo a través de la mejora de las
habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras



- Trabc”‘o
y Seguridad Social

UBON EURCPEA

S50 I

Recorte de personal en empresas meloneras:

¢ Através de los medios, se sefialo la preocupacion en el sector melonero
de Honduras. Esto debido a la disminucion en la demanda de melones
en el mercado norteamericano y los aumentos insostenibles en costos

Reporte Mensual de operacion, transporte y fertilizantes.
MONITOREO

X
MEDIOS e A causa de la problemaética, la empresa melonera Grupo Sol anuncié el
SECRETARIA DEL TRABAJO " .
Y SEGURIDAD SOCIAL recorte 100 empleados. La empresa asegurd que el proceso de despido

esta supervisado por la Secretaria del Trabajo. Asimismo, aseguran su
intencion de continuar operaciones en Honduras y garantizan la
permanencia de 4,500 empleados mas.

e A pesar de la permanencia de Grupo Sol en Honduras, la situacion
general del desempleo y despidos reproduce un sentimiento negativo
en la poblacion.

¢ la intervencion de la Secretaria del Trabajo en el recorte de personal
transmite una imagen de compromiso y vigilancia activa. Es
recomendable que se monitoree la situacion de los empleados restantes

Continua crisis por desempleo:

¢ Los medios reportan la situacion laboral critica que persiste en el pais.
Relacionado con los cierres de maquilas y recortes de personal, expertos
afirman que Honduras no puede permitir mas pérdidas de empleos.

¢ la crisis se vincula repetidamente con la juventud. Se menciona que
alrededor de 200,000 jovenes se encuentran en busqueda de empleo y
la creciente migracion de jovenes por causa del desempleo.

e Actores del sector privado comunican que se debe trabajar en un
ambiente que atraiga inversién y generacion de empleos. Advierten que
la aprobacién de la Ley de Justicia Tributaria podria tener un efecto
negativo en la generacion de empleo.

e la critica por parte del sector privado mantiene un sentimiento de
desconfianza y falta de colaboracion entre los sectores, dificultando las

soluciones para la crisis laboral. Es recomendable dialogar con los
diferentes sectores para conjuntamente resolver la problematica.
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Conferencia Interamericana de Ministros y Ministras del Trabajo:

¢ El Ministro del Trabajo, Wilmer Fernandez participé en la XXl
Conferencia Interamericana de Ministros y Ministras del trabajo, en
Bogota, Colombia. La Conferencia constituyd un espacio de didlogo
entre actores del trabajo para abordar temas laborales regionales.

¢ Ademas de los problemas estructurales como la pobreza, la violencia y
las brechas de género, se discutieron los nuevos desafios que
representan el cambio climatico y la inteligencia artificial en el contexto
laboral. Esto sugiere que nuevas politicas o medidas deben considerarse
en la region.

¢ la participacion de Honduras se destaca como positiva y refleja el
compromiso con la situacion laboral actual. Regionalmente, se refleja la
apertura a la colaboracién con otros paises para abordar temas
regionales compartidos

Conclusiones:

e Los reportes sefialan que la crisis de desempleo se agudizd con el cierre
de empresas y recortes de personal en diferentes sectores. Afiade a la
preocupacion la incertidumbre de exempleados al no recibir el pago de
sus derechos laborales.

¢ Sibien se informan sobre los esfuerzos que la Secretaria del Trabajo ha
hecho para mediar la problematica, es preciso que se dé respuesta a la
peticion de los obreros para una mejor representacion.

¢ Se destaca la intermediacion de la Secretaria del Trabajo dentro de la
empresa melonera Grupo Sol como aspecto positivo. La vigilancia sobre
los empleados que permanecen en la empresa sera importante para el
futuro.

e Otro aspecto positivo fue la participacion del Ministro Wilfredo
Fernandez en la Conferencia Interamericana de Ministros y Ministras
del trabajo. Esto brinda una imagen de colaboracién regional necesaria
para combatir problematicas de contexto laboral.
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IV.2 ANALISIS CUANTITATIVO
En relacion con las menciones digitales y de medios tradicionales vinculadas a
las palabras clave, estas han mostrado una reducciéon mensual de junio a
septiembre de 2023, teniendo un leve repunte en el mes de octubre, pero
manteniendo la baja hasta diciembre. En enero de 2024, las menciones sobre
Reporte Mensual la SETRASS aumentaron debido a un mayor nimero de noticias generadas. Sin
MONQ!OREO embargo, esta tendencia se revirtid en abril y mayo. Aunque, para julio, las
MEDIOS publicaciones en medios tradicionales mantuvieron esta tendencia a la baja, en
A kioas SoeIAL. los medios digitales las menciones aumentaron significativamente en
comparacion con el Ultimo periodo analizado. Agosto presentd una baja
significativa en cuanto a las menciones digitales, sin embargo, se mantuvo en

una tendencia baja en los medios tradicionales. En septiembre, la tendencia
baja continué en las menciones digitales. Sin embargo, las menciones en
medios tradicionales aumentaron moderadamente. Octubre presentéd un
incremento significativo en las menciones digitales y un incremento moderado
de menciones tradicionales.

400 23
350
300
250
200
150
100

50

e \enciones digitales == \enciones tradicionales

A nivel de emociones, entre junio y agosto de 2023 las menciones negativas se
ubican sobre las menciones positivas. Esta situacion se revierte desde el mes de
septiembre, donde las menciones positivas se ubican por sobre las negativas
por un amplio margen, el que se reduce en el mes de diciembre de 2023. En
enero 2024 las menciones positivas repuntan, pero retroceden a la fecha,
destacando el mes de mayo de 2024, donde las menciones negativas superan
las positivas. En julio de 2024, las menciones positivas tuvieron un alza,
mientras que las negativas se mantuvieron. En comparacion con el mes
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anterior, agosto tuvo una baja en cuanto a menciones positivas y negativas. En
septiembre 2024, la tendencia de menciones negativas presentd un aumento
significativo, mientras que las menciones positivas continua su tendencia de
baja. Octubre mantuvo la tendencia de menciones positivas e incrementd en
menciones negativas.

reeor?‘e Mensual
MONITOREO

or |
MEDIOS 100

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

= \enciones positivas M enciones negativas

En relacion con el alcance de las informaciones que mencionan a SETRASS o se
vinculan con ésta, los medios tradicionales han mantenido un alcance mayor
que los medios digitales, brecha que se acentda entre los meses de septiembre
y noviembre de 2023. Esta brecha se mantiene hasta marzo de 2024 y en abril
de 2024 la tendencia se revierte, al igual que en mayo vy julio de 2024, donde el
alcance digital supera el alcance de medios tradicionales. Agosto presento una
baja relevante en cuanto al alcance en medios digitales. Por otro lado, hubo un
alza en relacién con el alcance en medios tradicionales. Septiembre 2024
revierte la baja en el alcance de medios digitales. Sin embargo, hubo una
disminucion en el alcance de los medios tradicionales. En octubre, el alcance
tradicional y digital tuvo un incremento extremo.
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Considerando el alcance logrado, el valor publicitario estimado de las
menciones ha retrocedido mes a mes, salvo en los meses de septiembre 2023
y noviembre 2023, donde se experimenta un leve repunte. Diciembre
experimento una baja general de menciones, por ende, del valor publicitario,
provocado por la época de fiestas.

En enero de 2024 existe un repute de menciones y del valor publicitario
estimado, que se mantiene levemente en febrero 2024 e inicia un descenso
desde el mes de marzo. En mayo de 2024 las menciones aumentan, por ende,
el valor publicitario, aunque se mantenia bajo. En julio de 2024, las menciones
aumentaron significativamente, y con ello el valor publicitario también se
incrementd notablemente con relacion ala tendencia. Agosto sefiala un declive
en cuanto al valor publicitario estimado. En septiembre y octubre 2024 existe
un repunte continuo del valor publicitario.

Pagina 19 de 23

OCTUBRE 2024

EMPLEO

Acceso al empleo a través de la mejora de las
habilidades laborales y el fomento empresanal en Honduras




— - Trabajo
y Seguridad Social

$150,000
$167,990
$160,000
$140,000
$120,000
$100,000
Reporte Mensual -
MONITOREO ' $55,840
p ot { $60,000 $57,020 -
MEDIOS $43,050
SECRETARIA DEL TRABAJO $40,000 —$46,910
Y SEGURIDAD SOCIAL
$20,000
15,830
5 315,660 $15, 67,830

Con respecto a la popularidad de la SETRASS, medido a través del namero de
menciones y en comparacioén con marcas similares en una escala de 0 (menor)
a 100 (mayor), la menor generacion de menciones en medios tradicionales y
digitales ha motivado una reduccién de su popularidad entre junio y agosto.

Esta situacion cambia en los meses de septiembre y noviemhre debido a una
mayor presencia de informaciones vinculadas a SETRASS y los temas
monitoreados. En diciembre se experimenta una baja que se revierte en enero
de 2024 de manera positiva. Este indicador se mantuvo en fehrero 2024,
aumenta en marzo y cae varios puntos en abril por la baja en el alcance de las
noticias identificadas, situacién que se mantiene hasta septiembre de 2024. En
octubre, se incrementd la popularidad de SETRASS por 4 puntos.
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Sobre menciones de la SETRASS, el ministro Wilmer Fernandez, el viceministro
Percy Durén, el PTTE y otras direcciones de la Secretaria, se puede indicar que
la mencién “SETRASS” se ha mantenido estable durante el periodo

Reporte Mensual _
MONITOREO monitoreado.
X

MEDIOS

m Para el mes de julio se agregaron las menciones del nuevo ministro. Agosto
sefiala una baja en cuanto a las menciones de SETRASS y Wilfredo Fernandez
comparado con meses anteriores. Sin embargo, en septiemhre 2024, SETRASS
tuvo un repunte significativo de menciones. Octubre continua la tendencia a la
alza de menciones de “SETRASS” y “Wilmer Fernandez”. Otras direcciones y
funcionarios contintian con menciones a la baja.

120
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40

20

—SETRASS s Sarahi Cerna 2 =Wilmer Fernandez

PTTE s Percy Durdn e Otras direcciones

e Carlos Aguilar s Fmilson Motifio

Con relacion a los medios de comunicacion que mas han realizado menciones a
la SETRASS y palabras clave relacionadas durante todo el periodo monitoreado,
los 15 medios con mayor namero de informaciones son:
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Con respecto a las publicaciones por medio sobre los temas monitoreados, La
Tribuna, La Prensa, El Heraldo, HRN, HCH y Hoy Mismo son los que mas
informaciones han destacado en el periodo monitoreado.

Row Ld = Abriendo Diario Tier El Heraldo El Pais ~ HCH Hondudia Hoy Mism HRN 'LaPrensa LaTribun: Proceso D Radio Ami ROV TNS TNH Tu Nota Grand Total

Atencién mécica 3 g 4 3 1 1 1 16
Canasta Basica 3 2 3 1 1 4 3 18
Ciarre de empresa 3 : 1 2 1 1 1 13
Crecimiento econémica 2 1 1 2 1 a
Derechos lahorales 1 2 4
Desempleo 1 1 2 1 2 8 1 1 2 4 2 1 32
Divisas 1 1 1 3
Empleo 2 2 1 1 6
Empleos 2 1 1 1 1 1 1 1 9
FMI 1 1 1 1 1 7
Formacidn profasional 1 1 3 2 7
IHSS 1 1 1 3 2 4 1 3 1 21
Inflacidn 1 2 1 5
Inversidn extranjera 2 1 1 1 4 1 11
Inversion pubica 1 1 1 3
Ley de Just 3 2 4 3 2 1 1 1 15
Migracion 1 1 1 2 5
Mipymes 3 1 1 1 6
Presupuesto general 1 1 1 1 1 2 7
Produccidn nacional 3 1 4 1 9
Protestas 1 1 1 1 4
Remesas 2 it 5 8 1 2 2 9
Salarios 4 1 2 1 2 1 2 16
Sector maquila 2 4 1 2 2 4 1 2 2 21
Turisma 1, 1 1 1 4
ZEDES 3 4 1 8
Grand Tot 5 7 38 6 18 16 17 26 22 an 20 7 12 15 9 14 309
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Sobre los perfiles que replican o comparten el contenido publicado por SETRASS
en sus redes sociales, destaca Periodistas Hn y OIT América Central a nivel de
pagina.

Reporte Mensual Wilmer Fernandez 21
MONITOREO Periodistas HN

MEB?OS OIT América Central
e URIoAD SOCIAL® CONATEL
Rubi Noticias
Instituto Nacional Agrario

Monitor de Noticias

Accion contra la Violencia Antisindical
Gabinete SocialHn

Iniciativa Regional ALC Libre de Trabajo Infantil

R PR RPN N NN W

A nivel de portadas, los medios de comunicacion publicaron diversas
informaciones vinculadas a los temas monitoreados en sus primeras planas.

26/09/2024 Diario Tiempe
30/09/2024 El Pais
01/10/2024 Proceso Digital 1
02/10/2024 El Heraldo 1
El Pais 1 1
Proceso Digital 1
Dinero HN 1.
07/10/2024 Proceso Digital i 1
El Pais 1
Diario Tiempo 1 1
09/10/2024 Dinero HN 1 1
10/10/2024 El Heraldo 1 1 1
Proceso Digital 1
Dinero HN 1
12/10/2024 El Heraldo 1
14/10/2024 La Tribuna 1 1
El Pais 1 1 1
Diario Tiempo 1
Proceso Digital 1 1 1
15/10/2024 La Prensa
17/10/2024 La Prensa 1 1
Dinero HN 1
Proceso Digital 1
21/10/2024 La Tribuna 1
Proceso Digital 1
22/10/2024 Diario Tiempo 1
Proceso Digital 1
24/10/2024 El Pais 1 1
25/10/2024 Diario Tiempo
Total & b 5 o 3 4 o 9 7 (3 1 4 5 i -

-
"
"
%
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