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¢QUE ES LA ESTRATEGIA NACIONAL DE CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO DE LA
VIDA SILVESTRE, PROMOCIONANDO ALTERNATIVAS PARA LA
GENERACION DE EMPLEO, ENCOAVIS - E?

HONDURAS

ES UNA HERRAMIENTA DE PLANIFICACION

Solicitada por El (ICF) en coordinacion con la Secretaria
del Trabajo y Seguridad Social (SETRASS), con el apoyo
técnico y financiero del programa Euroempleo

ES UN DOCUMENTO DE PAIS

Tiene un contexto nacional, que busca incentivar la
conservacion y aprovechamiento de la flora y fauna
nativa, procurando la generacion de empleo
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¢QUE SE BUSCA ALCANZAR CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE CONSERVACION
Y APROVECHAMIENTO DE LA VIDA SILVESTRE, PROMOCIONANDO ALTERNATIVAS
PARA LA GENERACION DE EMPLEO ENCOAVIS - E?

Generar fuentes

5 nuevas | Plantear
Contribuir con el Pt e Y ; lineamientos para
i \ ropuestas de
manejo adecuado empleo que \, prop \

nuevas politicas
de conservacioén
de flora y fauna

y autosostenible
de las especies
de flora y fauna
nativa del pais

disminuyan la
presiony el
trafico de vida
silvestre en
Honduras
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CARACTERISTICAS DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE CONSERVACION Y
APROVECHAMIENTO DE LA VIDA SILVESTRE, PROMOCIONANDO LA GENERACION DE
EMPLEO, ENCOAVIS - E?

/ VIABLE

Esta alineado a:

*Las politicas, leyes,
normas nacionales de
conservacion y de
generacion de empleo

*Los compromisos de los

Acuerdos Multilaterales
Ambientales ratificados
por Honduras
(conservacion y de
trabajo),

*Al cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo
\._Sostenible

SOSTENIBLE

*Se apega los PEl's del

ICF, para un accionar
conjunto y concertado,
de presupuesto por
resultados.

*Promociona la
generacion de empleos.

* Gestion de
financiamiento externo.

INCLUSIVA

«Se formuld a través
de un amplio proceso
de consulta a nivel
nacional, contando
con la participacion de
mas de 300 personas

-Esta dirigido a toda la
poblacién hondurenia.
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.COMO SE FORMULO LA ENCOAVIS - E?

HONDURAS

Gobierno de la Repuiblica

Incluye un analisis de ventajas y desventajas
en téerminos de sostenibilidad, riesgos,

Diagnéstico
situacional de
la conservacion

viabilidad social, técnica, y
politica, logrando estos

y Documento
aprovechamiento | descriptivo Product
de la vida del Plan de roauctios

direccionamiento

silvestrey de la Accion para

generacion de
empleos verdes

estratégico de
la ENCOAVIS
-E

implementar la
ENCOAVIS

Una propuesta
de proyectos

o alternativas
socioeconomicas

Una estrategia
de socializaciéon
y comunicacion
de la ENCOAVIS
-E
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ALCANCES DEL DIAGNOSTICO DE LA ENCOAVIS - E

+Vida Silvestre:

o Organismos vivos, no domesticados de Ia
naturaleza, incluye especies de vertebrados e
insectos y las especies de plantas vasculares y
hongos

* Empleo Verde:

o Empleo en condiciones de frabajo decente que
contribuyen a preservar y restaurar el ambiente

ASPECTOS
CONCEPTUALES

* Politicas, leyes, convenios, normas,
planes, programas, estrategias de:

o Conservacion y aprovechamiento de la vida
silvestre.

o Generacion de empleo

MARCO
CONTEXTUAL

Analisis
situacional de
la vida
silvestre

Consulta a
través de 11
mesas /
talleres

Revision
Bibliograficay
Entrevistas

Problematica
de la vida
silvestre

Analisis FODA

Arbol de
Problemas

Analisis de la
situacion del
empleo verde

Identificacion

de alternativas

economicas y
analisis de
eslabones

Sondeo basico
de
oportunidades
de empleo
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ALCANCES DEL DOCUMENTO DE LA ENCOAVIS - E

Problematica

Consultas
Entrevistas

Direccionamiento
Estratégico

Matriz
Estratégica
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ENCOAVIS - E

Al 2029,
se implementan los
mecanismos para
la conservaciony

aprovechamiento de la
vida silvestre y se han
generado empleos
verdes

VISION

Promover los
mecanismos de
conservaciony

aprovechamiento de la
Vida Silvestre y
facilitar la generacion
de empleos
verdes

MISION

«Incentivar la
conservacion y aprove-
chamiento racional de la
Vida Silvestre.

-Promover la generacion de

fuentes de empleos verdes
en diferentes Gmbitos
socioecondomicos

FINES




o * ok * « "
o m - aoe ey EMPLEO
: : - : . Acceso al empleo a través de | del
> Instituto N.qctonal de I s y Seguridad Social nabilidades Iabora‘ig?;:I%nnEeﬁ:e:pr;saﬁia% ;r:‘e oor:duraa:
HONDURAS Conservacion Forestal atserpe o s Pt

Gobierno de la Repuiblica

OBJETIVOS DE LA ENCOAVIS - E

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO ESTRATEGICO ESTRATEGICO

O] 1 p. 03 04

Contribuir a mejor

Reducir la Fortalecer la Promover las o
presion sobre la gestion y el condiciones °°I“°°"Tl'er:° Iy
: ; S e valoracion de

vida silvestre, manejo técnico favorables para OTae! <
-~ . . . e & Vlda Sllvestre
aprovechandola administrativo de la generacion de STETE [6s
de mar]era la vida silvestre oportunidades usuarios y la
sostenible de empleo verde poblacién en

general.

GENEROEINCLUSION @ CAMBIOCLIMATICO @ GOBERNANZA
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ACTORES CLAVES DE LA ENCOAVIS -E

Empleo e

Conservacion Aprovechamiento Gobernanza Gobernanza Competitividad
Ingreso
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ALCANCES DEL PLAN DE ACCION DE

LA ENCOAVIS - E

Elaborar una hoja
de ruta para la
gestion de la
aplicacion de la
Estrategia

Definir lineas | | Establecer el

Plan Operativo
y de Corto Plazo
de la Estrategia

estratégicas,
objetivos
metas de corto,
mediano y
largo plazo
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LINEAMIENTOS POR CADA OBJETIVO DE LA ENCOAVIS - E

OBJETIVO

_ OBJETIVO
ESTRATEGICO 1

OBJETIVO
ESTRATEGICO 2

ESTRATEGICO 3

OBJETIVO
ESTRATEGICO 4

Reducir la presion sobre la Fortalecer la gestion y el Promover las condiciones Contribuir al mejor cono-

vida silvestre,
aprovechandola de
manera sostenible

manejo técnico adminis-

favorables para la gener-
trativo de la Vida Silvestre

acion de orpotunidades de
empleo verde

EJES EJES EJES EJES

cimiento y valoracion
de la vida silvestre
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OBJETIVOS, EJES, LINEA BASE, INDICADOR Y METAS GENERALES DE LA ENCOAVIS - E

OBJETIVOS

EJE
ESTRATEGICO

LINEA DE BASE

INDICADOR DEL
PRODUCTO

METAS
GENERALES

Reducir la
presion
sobre la vida
silvestre,
aprovechan
dola de
manera
sostenible

Uso Racional

194 incidencias
registradas al 2016

No. de incidencias
de uso irracional
registradas

Reducido
en 50%

Control de trafico
[=Tele]

100 incidencias regis-
tradas al 2016

No. de registro de
incidencia
suscitadas en el
pais y en cada
region

Reducido en al
menos 50% de
incidencias

Incremento en
50% el registro
de incidencias

Manejo y
Conservacion

No disponible.
Acciones de manejo

Programa de conser-
vacion aprobados y
en ejecucion

No. de SIPLVS declara-
dos y bajo manejo

Un programa de
manejo y con-
servacion im-
plementado

10 SIPVL declara-
dos y bajo
manejo

Monitoreo
Biolégico

No disponible.
Falta estadisticas pre-
cisas a nival nacional
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PLAN OPERATIVO DE CORTO PLAZO DE LA ENCOAVIS - E

HONDURAS

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, OBJETIVOS,
EJES ESTRATEGICOS

IDENTIFICACION
Y SUCRIPCION
DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS

PLANIFICACION DE
ACTIVIDADES EN EL POA
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Identificacion, desde el diagnostico de

alternativas productivas y eslabones a fortalecer

ALTERNATIVAS \ Priorizacién d lternati —
SOCIOECONOMICAS riorizaciéon de alternativas productivas

VIABLES PARA EL J S e R
APROVECHAMIENTO

DE LA VIDA Sistematizacion de experiencias exitosas y
SILVESTRE con base ello identificar proyectos prioritarios

Elaboracion de perfiles de proyecto con caja de
herramientas
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RESUMEN DE HALLAZGOS DE LA CONSULTA

No. Alternativa No. de ocasiones
identificada
1. | Abonera (2) 2
2. | Acuicultura / Piscicultura (12) 12
3. | Agroforesteria (7) 7
4. | Apicultura (7) 7
5. | Aprovechamiento forestal / Manejo forestal (11) 11
6. | Banco de semillas (1) 1
7. | Captura de carbono (1) 1
8. | Centros de rescate (3) 3
9. | Creacion de MIPYME para produccion de Cremas y medicinas. (1) 1
10. | Curtiembres (1) 1
11. |Ferias (1) 1
12. | Finca cinegética (1) 1
13. | Investigacion (5) 5
14. | Mariposarios (2) 2
15. | Proyectos hidroeléctricos (1) 1
16. | Turismo (34) 34
17. | Vivero (18) 18
18. | Zoocriadero (54) 54
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ANALISIS DE LA CADENA DE VALOR DE CADENA PRODUCTIVA

Eslabones-cadena- | ;Cudl-es-la-situacion-actual 7= i Qué-necesita-mejorarse?= | ;Cuales-oportunidades-deben- i Cuales-riesgos-deben-
de-valorz aprovecharses reducirse 7=
=Establecidas- redes- de- [=Revisiony/o-actualizacion de-plan- |=Distritos-urishicos-como-espacios: [=Alteraciones & ecosistemas: y-
abastecimienio- & MIPYMES:| de-mangjo-ANPY de- ordenamienio- y- desarrollo-| objetos: de- conservacion- por
turisticas: con-  proveedores: [=Determinacion- de- capacidad- de-| diferenciado-de-la-oferta-turistica- | practicas exiraciivas =
Aprovisionamiento ]| locales -regionales -nacionales-e-| carga-y-visitacion -ANP.§ anivel regional §
abastecimiento-de- | importadoresy =Actualizacion- de- inventarios- de-|=Organizaciones: de- Gesfion- de-
insumos= =MIPYMES- organizadas,- pero-no-| alractivos- y- sitios- potenciales-de-| Desfinos- como- mecanismos- de-
logran- adoptar- un- enfoque- de-| aprovechamiento- turistico- com:| gobemanza- y- desarrollo- de- la-
cadena- para- su- desamollo- y-| vida-silvestre= compefitividad- de- los- distrios-
meiora de compefifuidad o BRENS
=[istritos- turisticos- con- ofera-|=Formar-  quiss-  turisficos [=ANF- con- planes- de- manrejo- y- uso- [=Falta- de- acuerdos- y- vision- de-
diversa: gn-  crecimientod certificados § publico- que- priorzan- & tursma- | conjunto-debilitan-la-gobemanza §
Diversidad- de- MIPYMES- y-|=Innovacion-de-paguetes-furissicos.| Sestenibley-ecobansmo.|  |=Desariculacion- de- senicios de-
organizacionss- con- productos-| enredesdenegociosbasadasen- ‘F?F“e@“ﬂ"i'zﬁ?“?ﬁ?‘”“fﬁ apoyo- enfre- actorss- publicos,-
ecoturisficos-  exitosos  con| la Conservacion- ¥ ;ugﬁﬁ?;mm@',ﬁmhm_gme_de_ privados y-cooperantes dificulta-2l-
limitada- vinculacion- con- ANP- y-| aprovechamiento desidasilvestre-| o ﬂe_ﬁm,"cMim buen-cima-de-negocios.y
Sus CRRaREIAnresT y-&lpaissie § =Existencia de- T, CAMATURH, [Impactos-  ambientsles-  no-
=Buceo,  pesca depurﬁw{a_- =\inculacion- de- MIPYMES- con-| SENPRENDE- INFOP-  CDE-| gestionados- en- las- achidades:
observacionde-aves, observacion-| enfidades- de- seniciosr de| MIPYME ICF- UNAH, gobiemos:| furisticas.o
- ¥ Iiberaddn-de-toﬁuga,-kaya@s,- asislencia técnica, financiamiento-| municipales: y-  mancomuridades:
rafling, Camepys, ogastronomia.| y-accesoamercado comao-enfidades-de-apoyo-al-tuismo-
artezanias, cultura, eic. Y = Sellos-y-estandares-de-calidad-y.| Sosterible ]
~0GD- respaldan: I3 gestion: de| seguridad furisticay “Wesoncks de: COOQENMIES - -t
destinos. y- construccion: de-{wrffaestuctira. y- senicios- der| MPulsaTeHurSmoosienble UICN,
gobemanng . con- IHT-  y-| soporte-en-ANPe  SWISSCONTACT - Ayada:
ERopETa an- Accion,- Jephnasgna,- AECID,
EID, 2CIET _
=Existencia- y- operacion- del- FAVS
como-altemaiva defimanciameenizal
eccfurismo-sn-ANP =
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ANALISIS DE LA CADENA DE VALOR DE CADENA PRODUCTIVA

atractivoincrementaria visitacion o l

Eslabones-cadena- | ;Cual-es-la-situacion-actual 7= i Qué-necesita-mejorarse?z | ;Cuales-oportunidades-deben- ; Cuales-riesgos-deben-
de-valorz aprovecharses reducirse?z
=(rganizacicnes- de- Gesfion- de-|=Adopcion- de- buenas- practicas -|=Mesa- de- Organizaciones: de: [=Gestion-de-destinos-sin-prevision:
Desfino- como- arficuladores: del-| estandares y- sellos: de- cabdad:| Comansigdorss:  de Areas | de-sostenibilidade
sector- publico. privade- | furistica Protegidas: de-  Honduras:
Procesamiento | cooperantes- en- la- consfruccion:|wAcuerdos-  scbre-  paguetes| MOCAPH- con- potencial- para:
transformacion-y- | de-desfinos § turisticos-integrados-a-una-red-de-| infegrar-las-ANP-en-l3-cadena-de
empaque.= =Algunos- gobiernos- municipales-| negociosy-Lomangjadores, © ecoturismog
cuentan- con- Unidades- de- =Acceso- 3 tecnologia- verde y-
Turizmo-que-apoyan 43 promocion- energia-renovable. «
g-informacion -de-la-oferta focal =
=Mercadeo- y- publicidad- turistica:|»Estudios- de- mercado, - disefio- de-|»HT- como- promotor- de- |a- oferta: [=Espaciar- 13- atencion- de- la-
centradaen-lasempresasynoen:| incentivosy-serviciosambientales:| turistica- a- través- de-las- OGD-y-| demanda- furisiica- para-no-sobre-
la-promocion-del-desting § con-ecoturismoy distritos turisficos.§ pasar- |a- capacidad- de- carga- -
Comercializacion - |™ 108 silveste y- paisaje- no- son-|=Estralegias:  de- promocion,-=Alianzas- empresariales- y- redes- recuperacion-de-ANP.=
dishibuciﬁn-y-' t«emas-cenhﬁm;m-la-pmmncm- n‘n&rcad&ﬂr comercio- y- banca:| de-megocios.=
Wl y-comercializacion. = electronica.§
=Convenios- con- centros-  de-
investigacion- v universidades-
para-recepcion- de- estudiantes-y-
cientificos o
=Pocos paguetes-ecoturisticos-con: | = Informacion- del- desting- turistico- |=Mercados potenciales peoximos a: [»Practicas-contaminantes-por-falta-
limitada-informacion-del-potencial | con-base-a-marca-e-imagen-que-| destines furisticos § de- zensibilidad- y- educacion-
natural.§ lo- diferencie.- Mensaje- claro- de-|=Visitanies- y- turistas- recurrentes- | ambiental -«
Consumidoress =Informacion- de-la- oferta- turistica:| conservacion- y- proteccion- del| por-la-calidad-ambiental y-paisae:
basadaenla-ofertadelaMIPYME-| patrimonio-natural-y-cultual = de-losdeslinos
con- poca- O- ninguna- vinculacion-
con- el destno- Hace- poco-
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ANALISIS DE LA CADENA DE VALOR DE CADENA PRODUCTIVA Y EL
POTENCIAL DE GENERACION DE EMPLEO

Guias Turisticos Guarda recursos
Servicios de apoyo Hospedaje Proveedores de equipo
G CEERIED Especialista en publicidad y
‘.' Infraestructura mercadeo

Apr OVIONMTRCNED O Comercaliracon,
abart e imeento de Produccon dintribodckon y
mumos venla

Marco normativo

Turismo

Gastronomia

Personal de aseo y
mantenimiento

Deportes extremos
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ALTERNATIVAS SOCIOECONOMICAS / PERFILES DE PROYECTO
DE LA ENCOAVIS - E

HONDURAS

FAVIEINISITIO)

-
Viveros . S ']liE';cot'urismo
Gobierno S Territorio - # N Mercado
Enfoque de — B -
j - g ' Cadenas de vailor
cadenas de valor Zoocriaderos A . Lo ) . ke

en la conservacion ' , — socioeconémico
y aprovechamiento ‘ " |
de la vida silvestre

Cadenas de valor
soporte
socioambiental

Q Ecosistema |
< Gestion de

Riesgos
Cacao g Cafe 9
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Identificacion de experiencias exitosas en conservacion y
aprovechamiento vida silvestre y generacion de empleo

Criterios de identificacion, analisis y propuestas de alternativas productivas

v Proviene de los problemas que afectan y limitan la conservacion y aprovechamiento de la
vida silvestre,

v’ |dentificacién de oportunidades de empleo en cadenas de valor,
v identificacion de experiencias exitosas, consultas a actores publicos y privados.

v Investigacidon de la estadistica de empleo, empresas y mercado vinculada al
aprovechamiento de la vida silvestre, a partir de fuentes publicas.
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Experiencias exitosas en conservacion y aprovechamiento de vida
silvestre y generacion de empleo analizadas

Proteccion y conservacion de la tortuga golfina y prestacion de|

servicios ecoturisticos en cinco campamentos tortugueros del

municipio de Marcoyvia I , ‘
Neo nato Conservacion y aprovechamiento forestal comunitario con socios de h“

Cooperativa Agroforestal Regional Colén, Atlantida Honduras Limitada
(COATLAHL)

Lepidochelys olivacea

Compra de
Reserva Bioldgica Tierras parala
Volcén Pacayita Conservacion del
LG ERVAL
Biodiversidad en

la Region del
Trifinio,
Honduras.
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HONDURAS

Experlencms emtosas en conservacion y aprovechamiento de vida silvestre
y generacion de empleo analizadas

Pesca sostenible por MOPAWI
3

comunidades pesca sostenible y gobernanza

Misquitas, Laguna de |cOmpartida en la Laguna de Katarasca.
Katarasca. Ll S Y Conservacion y restauracion
de poblaciones de iguana
verde y pecari con
zoocriaderos en el arque

camara trampa en Punta Sal.

nacional Jeanette Kawas.
Fundacion PROLANSATE.




Perfiles de proyectos tipo para la conservacion y generacion de empleo

ESLABON DE LA CADENA A FORTALECER

e ALCANCE GENERAL LOCALIZACION | SEGUN SOLICITUD | ssstecameniont | peonyccin | eaccliotSie, | o opeecuuznoon
EMPAQUE
Agroforesteria
Café Incorporacién de flora nativa y proteccion | Todo el pais .
de fauna local
Cacao Incorporacion de flora nativa y proteccion | Atlantida, Yoro, FM, Colon, Olancho, El .
de fauna local Paraiso y Gracias a Dios
Apicultura Cria de abejas en los predios de SIPLVS | Todo el pais
para fortalecer las actividades de X X
conservacion
Aprovechamiento Diversificacion de actividades en el manejo |Gracias a Dios: Puerto Lempira,
Manejo Forestal forestal / aprovechamiento forestal: lefia, [Pantanos del Rio Kruta; Olancho: . .
artesanias, resinacion, batana, etc. Biosfera de rio platano, Culmi, Zonas
altas de Olancho, FM y El Paraiso.
Artesanias Proyectos de elaboracion de artesanias | Olancho, Yoro, Francisco Morazan, La y .
con residuos de productos forestales. Paz, Comayagua,
Investigacion Desarrollo de estudios de demandas |Por cada una de las regiones

mercado y factibilidad de zoo criadero
lguanas, Venados, Chancho de monte,
codorniz, cangrejo azul, bivalvos, efc.

Investigacion de uso de la vida silvestre

Por cada una de las regiones

Estudios para el establecimiento vy
consolidacion de Sitios de Importancia para
la Vida Silvestre (SIPLVS)

Por cada una de las regiones

Estudios cinegéticos

A nivel nacional

Estudios para establecimiento de fincas
cinegéticas

Por cada una de las regiones




Perfiles de proyectos tipo para la conservacion y generacion de empleo

ESLABON DE LA CADENA A FORTALECER

IDE;&%%E';%DE ALCANCE GENERAL LOCALIZACION / SEGUN SOLICITUD ABASTECIMENTO DE BRODICERIN T;ﬁﬁgﬁ;ﬁg@{,& CONERCIALEZ ATION

Prevencion, vigilancia y control,
proteccion, conservacién monitoreo | En cada una de las regiones forestales
bioldgico de flora y fauna in situ.

Manejo Sostenible de|Promocidon del establecimiento vy En cada una de las regiones forestales

Floray Fauna manejo de SIPLVS
Promocion del establecimiento vy
manejo de conservacion ex situ, en | En cada una de las regiones forestales
sus diferentes modalidades
Facilitar negociaciones de

Negoclaciones de compensacién sobrg bienes y sewigios

Compensacion de BSA ambientales o de all_a’mzas estratégicas

ylo de Alianzas | P22 Ie_l generacion de empleo,

Eotizton s establecidos medlgnte convenios 0
contratos (por ejemplo: empresas
turisticas, agroindustria, entre otros).

Pesca / Acuicultura

Organizacién Fomento de la pesca artesanal X X X X
Plantas  procesadoras para el

Indiistvislizacian aprovechamiento y comercializacion de | Atlantida, Cortes, Colén, Gracias a X
mariscos frescos con pescadores | Dios, Choluteca y Valle.
artesanales y mujeres marisqueras
Construccion de arrecifes artificiales | Golfo de Fonseca, Cortes, Colon,

Restauracion para la recuperacion de zonas de | Atlantida, Islas de la Bahia y Gracias a X

pesca

Dios.




IDEA DE TIPO DE

ESLABONDE LA CADENA A FORTALECER

PROCESAMIENTO,

ABASTECIMIENTO DE ; ; ;
PROYECTO ALCANCE GENERAL LOCALIZACION / SEGUN SOLICITUD IECMEN REENUCCION TRANSFORIACIONY | COMERGIALZAGION
Turismo
Aviturismo Proyectos de observacidn de aves y|Reservas de  biosfera, Parques
turismo cientifico en ANP publicas y | nacionales marino, Reservas bioldgicas X
monumentos culturales. y Copan Ruinas
Ecoturismo Proyectos de ecoturismo y gastronomia | Golfo de Fonseca, lago de Yojoa, Litoral

basada en el aprovechamiento de vida
silvestre.

Atlantico, Francisco Morazan, Islas de La
Bahia.

Ecoturismo, Café y
Cacao.

Proyectos de observacién de aves en
fincas de café, cacao y ANP privadas

Ocotepeque, Copan, Santa Barbara,
Cortes, Colon, Gracias a Dios, Olancho y
El Paraiso.

Viveros

Desarrollo de viveros de orquideas y
plantas ornamentales como iniciativas
de empleo para grupos vulnerables:
Jovenes, mujeres, pueblos indigenas y
afrodescendientes

Atlantida, Colon, Cortes, Ocotepeque,
Copan, Santa Barbara, Lempira, La Paz,
Francisco Morazan, Comayagua, El
Paraiso.

Recuperacion de bosques y areas
quemadas por incendios forestales a
través de viveros y reforestacion con
plantaciones de especies forestales.

Gracias, Olancho, Yoro, El Paraiso,
Francisco Morazan y La Paz.

Zoo criadero

Inversiones para el desarrollo de zoo
criaderos de venado.

Atlantida, Comayagua, Cortes, Colon,
Olancho, Yoro, El Paraiso

Inversiones para el desarrollo de zoo
criadero y comercializacién de iguana.

Choluteca, Comayagua, Cortes, Islas de
la Bahia.

Inversiones para el desarrollo de zoo
criadero y  comercializacion  de
crustaceos y bivalvos en bosques
salados.

Atlantida, Cortes, Colon, Gracias a Dios,
Choluteca y Valle.
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CONTENIDO DE VI INGRESOS Y COSTOS
Los PERFILES 6.1 Ingresos

Se utilizd la demanda y lo que la planta de mieles puede abastecer realmente, se tomd en

” o — - . - cuenta también el precio de venta. Obtienen una rentabilidad de L. 4,246,700.00, para el
D E P ROY E CTO Figura 1. Flujo de proceso Fortalecimiento e innovacion de la oferta ecoturistica primer afio. Y para los siguientes afios se aprecia en el flujo de caja cuadro 1.
Se puede observar en el cuadro 1, los ingresos anuales para los proximos cinco afios
Sistema Areas Naturales Protegidas asumiendo una demanda anual de 7.000 envases de 750 mi., 18,000 envases de 500 ml.,
Gollo e Fonseca 40,000botes de 250 ml. y 88.6 barriles, para el afic uno, en los siguientes afios se estima
tener un aumento en la produccion del 3 % anual.

Cuadro 1. Ingresos generados con el proyecto.

Uinea 1| PaQUStoR scoturisbioos con| 37890000 41870000 488B0480) SI21514T| 81720281
11 |Obsenacin y Wemcén de|  2,100,000| 27310,000| 287,200 2049,208| 3421313
forbuga golfing
T2 | interpretacion ambiertal tofuga| 2,610,000 2871,000] 3,215,520 3,065,683 4,252,202
gﬁi
SN i b s 13| A de aves playeras 3305000 3p00800| 2100008| 2sveia|  sazieer
et s etarpeackon st 14| Pesca deporing 1792,000] 1071200 2207742 2516828 2919580

1.5 |Recomdos manSimos por| 2144000 2358400 264408 3,011,205 39402998
marglares y humadales

alorn de varvicion o IndsmBiushurs inferretackin wabietsl an AR 16 | Recomidos por Archipilago Golfo| 2,040,000 2,244,000 2513280 2885139 332338
Acswwritos e comaafadores NASWAR y MIFTHES de Fonseca
17 | Cultura cor mujeres mari 840,000 924000| 1034380| 1179763 1368375
15 | Expiors culurs = histora de| 2,520,000 2,772,000| 3,108680| 3,539,200 2,103,376
Muole Turistien Amapala
San Lorenzo 10 | interpretacion ambiental Cento| 3,000,000 3,300,000 3,09,000| 2213,230| 4387,550
de Investigacion Marira
] 110 | Avistamierio Gz aves en Ressmva| 2,280,000 2464000 2,759,680| 3,145,035| 3,689,801
Restres e Boslwatas b e AP Bahics e San de Binsfera Ssn Marcos de Colon
Marcon de Colim ™ 'V’:;[w;:"’" Lawan 141 |Vistascascadasyacamparenla| 3300000 3630000| 2065600 463£788] 5376340
resena de bicsfera
142 |Palenatologia en e Cafon de| 3,300000( 3,530,000 4065600 4634784 5375349

i 1. 1 Avistamiento aves Caudato
L VelaCascadmy Seprm o b g i 113 | interprelecion ambiental Cenro| 3,300,000 3,630,000 #4,065600| 4534 78%| 575,399
3 3 Pescadepoitive 3 Iseprecon de Visitartes Resena de Biosfera
e Caiats. 3 < amtlenta toszom 144 | Interpretacion ambiental Muelle| 5,376,000| 5,013,600 6,023,232 7,550,4B4| 8,758,562
& leterprstasion B de San Loenzo
] : . Linga 2;| Paquates ecoturisticos reserva| 106,095,000 117,365,800 | 131,440.472| 149,852,308 | 173,828,782
21 |Obsemacon y lbemcien de| 5,600000| 6,160,000 6,809,200[ 7,865,083 9,123,502
tortuga goling
22 | Interpretacen ambiertsl tofuga|  5,050,000| 7,655,000 8574720 9.775,181| 11,338,210
qoifina I I
23 | Avistamierio de aves playeras 10400000 11230000 12812300| 14506392 | 15,083,647
24 | Pesca deportva 5.600,000 6.160,000] 6,8%9.200] 7,865,088] 9,123,502
1 12

EURO
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CAJA DE HERRAMIENTAS PARA EL ANALISIS FINANCIERO DE LOS
PERFILES

m“g‘g&ﬂ PROGRAMA, DF m'_
Trabajo L
TERRENO ¥

Instituto Naclonal de

wmenwn | Y Seguridad Social  conservacion Forestal ' "Viauwo"
Doataorna de a Repubr Cabiernen 00 b R
] i 1
Caja de Herramientas

Alternativa productiva:

Fortalecimiento e innovacion de |a oferta ecoturistica a través de alianzas de negocios
verdes en el Golfo de Fonseca.

" ‘Eg[fﬂglmrgogfg@gij NICIO | INGRESOS BRUTOS (8
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PROPUESTA DE PLAN DE ACCION DE
COMUNICACION DE LA ENCOAVIS - E

GRABACION Y EDICION DE VIDEO INSTITUCIONAL

SOCIALIZACION DE T
LA ENCOAVIS - E b

ADAPTACION DEL VIDEO INSTITUCIONAL

ELABORACION DE PIEZAS DE SENSIBILIZACION

Presentacion
Institucional

Videos Cortos
T ———————

N

PLAN ESTRATEGICO PARA ABORDAJE DE LA ESTRATEGIA
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Muchas gracias
por su atencign
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